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ANVISNINGAR FOR UTBILDNINGENS GENOMFORANDE

1. Villkor for antagning

En forutsattning for antagning till fartygsforlagd utbildning ar att studenten av sina larare har
bedomts som lamplig for tjanstgdring till sjoss. Denna beddmning skall géras med hansyn tagen till
betygen fran genomforda kurser, studentens narvaro och allménna skétsamhet i skolan samt
lararnas bedomning av studentens formaga att tillgodogora sig utbildningen och anpassa sig till
forhallandena ombord pa ett handelsfartyg.

For att fa genomfora LIA 2 skall den studeraden ha tillgodogjort sig utbildningen fram till andra arets
praktikperiod.

Det ankommer pa skolan att ansvara for att studenterna ar olycksfall- och ansvarsforsakrade under
utbildningsperioden.

2. Utbildningsavtal

Skolan och praktikplatsen uppréattar ett utbildningsavtal. Pa samma blankett godkanner och
betygssatter sedan rederiet varje students insats efter praktiktidens slut. Denna skall signeras och
skickas med studenten tillbaka till skolan tillsammans med denna journal ifylld och signerad.

3. Fartyget
For att godkdnnas som praktikfartyg skall fartyget uppfylla foljande kriterier:

For period 1 (90 dagar) Dackstjanst

e Draktighet: minst 70, max 999 brutto
e Fartyget skall ha ISM eller annan likvardig sdakerhetsorganisation
e Minst halva tiden skall goras i inre fart

For period 2 (45 dagar) Befalstraning

e Driaktighet: minst 70, max 999 brutto
o Hela perioden skall géras i inre fart
e Halva perioden skall goras pa passagerarfartyg

4. Pamonstring

Studenten pamonstras utéver ordinarie besattning och skall kunna uppvisa och ldkarintyg i vanlig
ordning. Studenten far inte tilldelas egna ansvarsomraden inom sdkerhetsorganisationen men skall
deltaga i 6vningar. Det &r inte tillatet att ersatta ordinarie enligt avtal avionad personal med
praktikanter.

Studenten skall ocksa uppvisa ett giltigt certifikat for “Basic safety” eller ett intyg som géller for
elever under utbildning.

Studenten pamonstras i befattning ”"YH-utbildning/Dack”.

| den man rederiet vill kombinera praktiken med ordinarie tjanstgoring sa skall det ske enligt
ordinarie avtal och pa samma villkor som 6vriga anstéllda i rederiet. Den studerande skall i sa fall
dven monstras i befattning for den tjansten. Det &r inget som ingar i utbildningen dven om skolan
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saklart ser positivt pa att studenten far arbete och pa sa vis dven erfarenhet. Studenten maste i sa fall
ocksa soka ut certifikat for ”Basic safety” eller |16sa det genom rederiets forsorg, tex med
internutbildning for personal i inre fart.

5. Utbildningsjournal
Denna journal skall fungera som vagledning under praktiken.

6. Veckojournal

Varje student har i uppgift att fora loggbok 6ver sin tid ombord. | denna skall studenten summera
och reflektera 6ver den gangna arbetsveckan. Vad var bra och vad var daligt, vilka lardomar har
dragits. Loggboken skall efter avslutad praktik uppvisas for ansvarig larare och godkdnnas.

7. Arbetstid
Om inte annat 6verenskommits foljer studenten ordinarie arbetstider och deltar i vaktgang i den
utstrackning som bed6éms erforderlig for utbildningens genomférande. Minst 35 timmar/vecka.

Uppstar perioder med mycket hog arbetsbelastning ska studenten kompenseras med ledighet sa
snart det 4r genomfdrbart.

8. Arbetsmiljo mm
Rederiet forvantas ha ett fungerande SAM-system. Studenten skall alltid ha tillgang till for andamalet
godkand skyddsutrustning.

Gallande vilotidsregler skall foljas.

9. Rederiets ataganden
De rederier som stéller praktikplatser till forfogande atar sig i samband med detta att:

Utse en sarskild kontaktperson med uppgift att ansvara for kontakterna med skolan, studenten och
fartyg samt overvaka att utbildningen bedrivs i enlighet med vad som anges i dessa anvisningar.

e Svara for resor till och fran fartygen, dock ej lokalresor;

e Om moijligt, svara for kost och logi ombord;

o Se till att fartygsledningen blir informerad i god tid innan studenten pamdnstras och att man
ombord ar helt klara 6ver rederiets respektive fartygets ataganden;

o Se till att sarskild handledare utses pa varje fartyg och att denne informerad om
utbildningens upplaggning, innehall och omfattning.

10. Fartygsledningens ataganden
Fartygsledningen ansvarar for att:

e Ovrig personal ombord informeras och att studenten far erforderlig introduktion;
e Utbildningen genomfors i enlighet med dessa anvisningar och instruktioner.

10. Handledarens ataganden
Den som utses och accepterar att vara handledare for studenten ansvarar for att:

e Ta kontakt med studenten i samband med pamaonstringen och tillsammans med denna
planera utbildningen ombord;
e Tillsammans med eleven folja upp praktiken en gang per vecka.
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e Tillse att studenten inte enbart sysselsatts i underhallsarbete utan tilldelas allsidiga och
varierande arbetsuppgifter.

o | fall avegen avmonstring fore utbildningstidens slut ansvara for avlamning till den nye
handledaren.

e Tillse att journalen blir korrekt ifylld

e Attisamrad med rederiledningen intyga och betygssatta varje studentens insats. Anvand
skolans blankett.

11. Avmonstring

Sa snart utbildningstiden genomforts skall studenten avmaonstras som elev och antalet dagar
rapporteras. Observera att om studenten dven arbetat ombord sd maste den tiden sarskiljas i
avmonstringen.

Om rederiet anser att en students utbildning av nagon anledning bor avbrytas, skall rederiet
omedelbart kontakta skolan innan atgarden verkstalls. Rederiet far sdledes inte ensidigt bryta
utbildningsavtalet savida inte sarskilda skal foreligger.

Om utbildningen maste avbrytas p g a sjukdom ansvarar rederiet fér eventuell lakarvard och
hemtransport mm. Skolan skall underrattas omgaende.

Glom inte att fylla i och returnera blanketten med antal genomférda dagar (som skall vara exakt
samma som registerats i sjomansregistret) och betyg till skolan (skickas med studenten)

Utbildningsplan och betygskriterier

Mal
Larande i arbete ombord pa fartyg med inriktning pa framférande av fartyget och andra
befélssysslor. Genomfors i enlighet med av Transportstyrelsen godkand utbildningsjournal.

Andra perioden LIA syftar till att ge studenterna traning i arbetet som befal ombord.

Innehall

e Enligt utbildningsjournal ”LIA period 2"

Kursmaterial
e Utbildningsjournal, se ovan

Kursfordringar
Betyg: IG, G eller VG

Former for kunskapskontroll: Krav pa genomférda och redovisade moment enligt
utbildningsjournalen

For betyg G kravs:

Betyget uppnas genom att den studerande pa ett aktivt sdtt deltar i arbetet ombord pa ett fartyg och
visar prov pa utveckling av sina kunskaper i arbete pa déick och sin férmdga att samarbeta med 6vrig
besattning samt dven kan utfora befélssysslor pa bryggan. Den studerande skall efter genomférd kurs
kunna fungera som befal pa ett handelsfartyg.
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e Genomforande av minst 45 dagar godkand ombordforlagd LIA i enlighet med
utbildningsjournalen.

e Den studerande skall kunna leda och genomféra 6évningar ombord

e Den studerande skall kunna utféra reseplanering

e Den studerande skall kunna navigera sakert

e Den studerande skall kunna manovrera fartyg pa ett sikert satt

e Den studerande skall kunna arbetsleda 6vrig besattning

e Den studerande skall ssmmantaget bedomas lamplig for befalstjanstgoring

For betyg VG kravs dessutom:
Betyget uppnas genom att den studerande visar prov pa forstdelse och fértrolighet med arbetet pa
déck och pa bryggan samt god férmdga att samarbeta med Ovrig besattning.

e Den studerande bedéms ha mycket god férmaga att hantera och mandvrera fartyg pa ett
sakert satt.

e Den studeraden bedéms som en skicklig navigator

e Den studerande bedéms kunna fungera som en val fungeraden ledare och befdlhavare
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Rederibeskrivningar

Rederi 1

Beskriv rederiets organisation och verksamhet. Typ av verksamhet, antal anstallda, omséattning etc.

Rederi 2

Beskriv rederiets organisation och verksamhet. Typ av verksamhet, antal anstallda, omséattning etc.
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Fartygsbeskrivning

Fartyg 1

I\ 21 1003 PPV Anropssignal:.......cceeeiiiriienieens
Mobiltelefon:.......cocovvnrieniernenieeceenes Byggnadsar:.......cocoervervenne.
LAngd:....ccoovvveirineeneereineens Bredd:.......ccovneene Bruttotonnage:...........coeeue.

Antal passagerare:.........ccooeeuues Fartomrade:.......ccoconeeneneencnennenns

BeMANNINE... .ol e e e e e e e e e e
Behorighetskrav, befdlhavare:.....................

Behorighetskrav, 6vrig beSAttning:.......ccoouureris et e e s e e e
Fartyg 2

NAMI vt e e Anropssignal:.......c.ccoeviniieininn
Mobiltelefon:.......coocovrnrieeierieniecen e Byggnadsar:.......c.ocoeeveeienne.

Langd: ..o Bredd:.................. Bruttotonnage:.........cceeeeeuenee

Antal passagerare:..........cooeeuens Fartomrade:........ccooveevereencnennenns

BemMannINg.......l v e
Behorighetskrav, befdlhavare......................

Behorighetskrav, Ovrig DESAtINING: ......covvvireireireire et rer e s eenea
Fartyg 3

NI et e e e s e e s err s e e e e ereees Anropssignal:.......ccoeeiiiniieinnens
Mobiltelefon:.......cccovvvnneririnicnienees Byggnadsar:.......c..cocvvervenne
LAngd:....ccoovvveirineeneereineens Bredd:.......ccovneene Bruttotonnage:.........ccccoeeue.

Antal passagerare:........cc.oeeeuues Fartomrade:.......cceveveeneeneenennenns

BeMANNINE... .ol e e e e e e e e e e
Behorighetskrav, befdlhavare:..........c..........
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Fartyg 4




Utbildningsmoment

Ver 2022.1

Syftet med andra arets ombordforlagda utbildning ar att studenten skall fa en mer 6vergripande

inblick i hur driften av ett fartyg fungerar och dar till tranas i de sysslor som ar specifika for

befdlhavare och styrméan. Nedanstaende lista skall fungera som en hjalp och lathund fér att na upp

till en miniminiva men rederiet och handledaren har ett uttalat uppdrag att se till att studenten

utbildas till en god yrkesman eller kvinna ombord pa ett fartyg samt far traning i och férstaelse for

befalhavarens roll och arbete.

Moment

Not.

Datum.

Maonstring
e Lakarintyg
e Grundlaggande
sdkerhetsutbildning

Monstring pa samtliga aktuella fartyg i befattning "YH-
utbildning dack”

Studenten skall kunna uppvisa ett intyg ver
genomford Basic safety training

Rederiets organisation

e VD
e DP
e Personal
e mm

Orientering om organisationens samt presentation av
befattningshavare.
Genomgang av hur ett rederi fungerar.

Arbetsplanering
e Arbetsschema

Studenten skall fa inblick i hur arbetsplanering och
scheman upprattas.

Fortrogenhetsutbildning

Fortrogenhetsutbildning skall genomféras pa samtliga
aktuella fartyg fora avgang pa samma satt som ovriga
anstallda i dacksbefattning.

Arbetsmiljé och skyddsrutiner
e Riskfyllda arbetsmoment
e Skyddsutrustning

Riskfyllda arbetsmoment skall gds igenom noggrant.
Studenten skall ha kinnedom om rederiets system for
arbetsmiljo och arbetarskydd.

Lamplig skyddsutrustning skall finnas och den
studerande skall utbildas/instrueras i hur den
anvands.

Allmanna ombordrutiner
o Arbetstider
e Ordningsregler
e Arbetsklader
e Stadning

Studenten skall ges forstaelse for hur rutiner ombord
fungerar.

Skapande av fakturaunderlag e.dyl efter avslutad resa.
Arbetstidsrapportering till rederiet.

Besattningsdokumentation
e Lakarintyg
e Behorigheter

Redogora for behorighetskrav
Genomfdra behorighetskontroll

Sjovardighet
o C(Certifikat
e Besiktningar

Redogora for fartygets certifiering.

Vilka krav som stalls och vilka certifikat som finns och
kontroll av att de ar giltiga.

Deltaga i kontroller och besiktningar.

Hantering av brister.
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Sakerhetsorganisation och drift

e Driftrutiner

e Dagliga kontroller

e Uppstart
Embarkering och lastning
Godshantering och lastsdkring
Rutiner under gang
e Biljettforsaljning och

Studenten skall goras fortrogen med rederiets och
fartygets ISM och forsta hur det ar uppbyggt.
Organisera och leda 6vningar under handledning av
befdlhavaren. Genomfora egenkontroller enligt ISM-
systemet.

Bli val fortrogen med fartygets driftrutiner och dven
kunna utféra dagliga kontroller och uppstart utan
handledning.

Utfora lastplanering och registrering av passagerare.

redovisning
Fora skeppsdagbok (eller motsv) samt vilotidsjournal.
Rutiner for redovisning av kassa.
Nodrutiner Studenten skall delta i 6vningar ombord i samma
e Brand omfattning som den ordinarie besdttningen.
e Fartygets dvergivande Studenten skall kunna leda och utvardera évningar
Kollision under handledning.

Sjukvardsinsats
Man 6ver bord
e Vattenférorening

Studenten far inte tilldelas egna ansvarsuppgifter
inom sakerhetsorganisationen.

Handhavande av fartyget
e Reseplanering fore resa
e Uppstart och kontroll av brygga
e Manovrering i hamn och till
sjoss
e Rutiner efter avslutad resa

Utfora planering av kommande resa med hansyn till
vader och vind och andra forutsattningar.

Kontroll av att erforderliga sjokort och nautiska
publikaktioner finns ombord samt kunna hantera
fartytgets navigationssystem.

Utfora Iopande navigering och styrning samt hantera
ev moten och narsituationer.

Utféra manovrering och tilligg mm sa langt som
forhallandena medger.

Forande av loggbok (e dyl).

Sjomanskap
e Knopslagning
o  Fortdjning
e landgang

Sjomanskap ar ett centralt och viktigt moment i
utbildningen. Studenten skall sjalvstandigt kunna
leda/utfora fortjning av fartyget.

Ledarskap
e Arbetsplanering
e Arbetsledning
e Utbildning och 6vning

Planera, fordela och leda arbete ombord.
Planera och leda 6vningar och utbildning av olika slag

Allmantjanst
e Ovriga funktioner ombord,
intendentur, maskin etc

Deltaga i arbetet pa de ombord forkommande andra
arbetsomradena framst maskin
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Samlad bedémning av den studerandes formaga att verka som befil
Nér den studerande har genomfort utbildningen med godkant resultat uppfyller vederbérande ocksa
kraven for att erhalla en behorighet som Fartygsbefal klass VIl inre fart.

Som handledare skulle vi da vilja att du gor en samlad bedémning av den studerandes formaga att
verka som fartygsbefal.

o Jag bedomer att den studerande ar mogen att verka som fartygsbefal
o Jag bedomer att den studerande behdver mer traning for att kunna fungera som fartygsbefal

Specificera gdrna nédrmare vilka moment som behéver trdnas.
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Veckojournal

Denna logg ska fyllas i av studenten och granskas av ansvarig handledare minst en ging/vecka.

Ombordvecka nr:1 Dag 1-7

Detta har jag jobbat med i veckan.

Detta har jag Iirt mig!

Fartyg: Handledare granskad datum:

Omborddag:




Ombordvecka nr:2

Detta har jag jobbat med i veckan.

Dag 7-14

Ver 2022.1

Detta har jag Iirt mig!

Fartyg:

Omborddag:

Handledare granskad datum:




Ombordvecka nr:3

Detta har jag jobbat med i veckan.

Dag 15-21

Ver 2022.1

Detta har jag Iirt mig!

Fartyg:

Omborddag:

Handledare granskad datum:




Ombordvecka nr:4

Detta har jag jobbat med i veckan.

Dag 22-28

Ver 2022.1

Detta har jag Iirt mig!

Fartyg:

Omborddag:

Handledare granskad datum:




Ombordvecka nr:5

Detta har jag jobbat med i veckan.

Dag 29-35

Ver 2022.1

Detta har jag Iirt mig!

Fartyg:

Omborddag:

Handledare granskad datum:




Ombordvecka nr:6

Detta har jag jobbat med i veckan.

Dag 36-42

Ver 2022.1

Detta har jag Iirt mig!

Fartyg:

Omborddag:

Handledare granskad datum:




Ombordvecka nr:7

Detta har jag jobbat med i veckan.

Dag 43-45

Ver 2022.1

Detta har jag Iirt mig!

Fartyg:

Omborddag:

Handledare granskad datum:
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