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ANVISNINGAR FOR UTBILDNINGENS GENOMFORANDE

1. Villkor for antagning

En forutsattning for antagning till fartygsforlagd utbildning ar att studenten av sina larare har
bedomts som lamplig for tjanstgoring till sjoss. Denna beddmning skall géras med hansyn tagen till
betygen fran genomforda kurser, studentens narvaro och allménna skétsamhet i skolan samt
lararnas bedomning av studentens formaga att tillgodogora sig utbildningen och anpassa sig till
forhallandena ombord pa ett handelsfartyg.

For att fa genomfora LIA 1 skall studenten ha tillgodogjort sig forsta arets studier fram till forsta
praktikperioden.

Det ankommer pa skolan att ansvara for att studenterna ar olycksfall- och ansvarsforsakrade under
utbildningsperioden.

2. Utbildningsavtal

Skolan och praktikplatsen uppréattar ett utbildningsavtal. Pa samma blankett godkanner och
betygssatter sedan rederiet varje students insats efter praktiktidens slut. Denna skall signeras och
skickas med studenten tillbaka till skolan tillsammans med denna journal ifylld och signerad.

3. Fartyget
For att godkdnnas som praktikfartyg skall fartyget uppfylla foljande kriterier:

For period 1 (90 dagar) Grundutbildning

e Draktighet: minst 70, max 999 brutto
e Fartyget skall ha ISM eller annan likvardig sdakerhetsorganisation
e Minst halva tiden skall goras i inre fart

For period 2 (45 dagar) Befalstraning

e Driaktighet: minst 70, max 999 brutto
o Hela perioden skall géras i inre fart
e Halva perioden skall goras pa passagerarfartyg

4. Pamonstring

Studenten pamonstras utéver ordinarie besattning och skall kunna uppvisa och ldkarintyg i vanlig
ordning. Studenten far inte tilldelas egna ansvarsomraden inom sdkerhetsorganisationen men skall
deltaga i 6vningar. Det &r inte tillatet att ersatta ordinarie enligt avtal avionad personal med
praktikanter.

Studenten skall ocksa uppvisa ett giltigt certifikat for “Basic safety” eller ett intyg som géller for
elever under utbildning.

Studenten pamdnstras i befattning ”"YH-utbildning/Dack”.

| den man rederiet vill kombinera praktiken med ordinarie tjanstgoring sa skall det ske enligt
ordinarie avtal och pa samma villkor som 6vriga anstéllda i rederiet. Den studerande skall i sa fall
dven monstras i befattning for den tjansten. Det &r inget som ingar i utbildningen dven om skolan
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saklart ser positivt pa att studenten far arbete och pa sa vis dven erfarenhet. Studenten maste i sa fall
ocksa soka ut certifikat for "Basic safety” eller |6sa det genom rederiets forsorg, tex med
internutbildning for personal i inre fart.

5. Utbildningsjournal
Denna journal skall fungera som vagledning under praktiken.

6. Veckojournal

Varje student har i uppgift att fora loggbok 6ver sin tid ombord. | denna skall studenten summera
och reflektera 6ver den gangna arbetsveckan. Vad var bra och vad var daligt, vilka lardomar har
dragits. Loggboken skall efter avslutad praktik uppvisas for ansvarig larare och godkdnnas.

7. Arbetstid
Om inte annat 6verenskommits foljer studenten ordinarie arbetstider och deltar i vaktgang i den
utstrackning som bed6éms erforderlig for utbildningens genomférande. Minst 35 timmar/vecka.

Uppstar perioder med mycket hog arbetsbelastning ska studenten kompenseras med ledighet sa
snart det ar genomfdrbart.

8. Arbetsmiljo mm
Rederiet forvantas ha ett fungerande SAM-system. Studenten skall alltid ha tillgang till for andamalet
godkand skyddsutrustning.

Gallande vilotidsregler skall foljas.

9. Rederiets ataganden
De rederier som stéller praktikplatser till forfogande atar sig i samband med detta att:

Utse en sarskild kontaktperson med uppgift att ansvara for kontakterna med skolan, studenten och
fartyg samt overvaka att utbildningen bedrivs i enlighet med vad som anges i dessa anvisningar.

e Svara for resor till och fran fartygen, dock ej lokalresor;

e  Om moijligt, svara for kost och logi ombord;

o Se till att fartygsledningen blir informerad i god tid innan studenten pamdnstras och att man
ombord ar helt klara 6ver rederiets respektive fartygets ataganden;

e Se till att sarskild handledare utses pa varje fartyg och att denne informerad om
utbildningens upplaggning, innehall och omfattning.

10. Fartygsledningens ataganden
Fartygsledningen ansvarar for att:

e Ovrig personal ombord informeras och att studenten far erforderlig introduktion;
e Utbildningen genomfors i enlighet med dessa anvisningar och instruktioner.

10. Handledarens ataganden
Den som utses och accepterar att vara handledare for studenten ansvarar for att:

e Ta kontakt med studenten i samband med pamaonstringen och tillsammans med denna
planera utbildningen ombord;
e Tillsammans med eleven folja upp praktiken en gang per vecka.
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e Tillse att studenten inte enbart sysselsatts i underhallsarbete utan tilldelas allsidiga och
varierande arbetsuppgifter.

o | fall av egen avmonstring fore utbildningstidens slut ansvara for avlamning till den nye
handledaren.

e Tillse att journalen blir korrekt ifylld

e Attisamrad med rederiledningen intyga och betygssatta varje studentens insats. Anvand
skolans blankett.

11. Avmonstring

Sa snart utbildningstiden genomforts skall studenten avmaonstras som elev och antalet dagar
rapporteras. Observera att om studenten dven arbetat ombord s maste den tiden séarskiljas i
avmonstringen.

Om rederiet anser att en students utbildning av nagon anledning bor avbrytas, skall rederiet
omedelbart kontakta skolan innan atgarden verkstalls. Rederiet far saledes inte ensidigt bryta
utbildningsavtalet savida inte sarskilda skal foreligger.

Om utbildningen maste avbrytas p g a sjukdom ansvarar rederiet fér eventuell lIakarvard och
hemtransport mm. Skolan skall underrdttas omgaende.

Glom inte att fylla i och returnera blanketten med antal genomférda dagar (som skall vara exakt
samma som registerats i sjomansregistret) och betyg till skolan (skickas med studenten)

Utbildningsplan och betygskriterier

Mal
Larande i arbete ombord pa fartyg med inriktning pa grundldggande fartygstjanstgoring.

Genomfors i enlighet med av Transportstyrelsen godkand utbildningsjournal.

Malet med forsta perioden LIA &r att studenterna skall bli fortrogen med dacksarbete och vakttjanst
pa bryggan samt fa insikt i befdlhavarens arbete.

Innehall
Enligt utbildningsjournal ”LIA period 1”

Praktik pa bryggan skall ingd som ett Idpande moment under hela praktikperioden.

Kursmaterial
Utbildningsjournal, se ovan

Kursfordringar: Betyg: IG, G eller VG

For betyg G kravs:
e Betyget uppnas genom att den studerande pa ett aktivt satt deltar i arbetet ombord pa ett
fartyg och visar prov pa utveckling av sina kunskaper i arbetet och sina formaga att
samarbeta med ovrig besattning.

e Den studerande skall kunna fungera i vakttjanstgoring bryggan och visa prov pa forstaelse for
befdlhavaren arbete och ansvar
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e Genomforande av minst 90 dagar godkand ombordforlagd LIA i enlighet med
utbildningsjournalen.

For betyg VG kravs dessutom:
e Betyget uppnas genom att den studerande visar prov pa forstaelse och viss fortrolighet med

arbetet samt god férmaga att samarbeta med 6vrig beséattning.
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Rederibeskrivningar

Rederi 1
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Fartygsbeskrivning

Fartyg 1

I\ 21 1003 PPV Anropssignal:.......cceeeiiiriienieens
Mobiltelefon:.......cocovvnrieniernenieeceenes Byggnadsar:.......cocoervervenne.
LAngd:....ccoovvveirineeneereineens Bredd:.......ccovneene Bruttotonnage:...........coeeue.

Antal passagerare:.........ccooeeuues Fartomrade:.......ccoconeeneneencnennenns

BeMANNINE... .ol e e e e e e e e e e
Behorighetskrav, befdlhavare:.....................

Behorighetskrav, 6vrig BeSAttning:.......ccovuer s e e s e e e
Fartyg 2

NAMI vt e e Anropssignal:.......c.ccoeviniieininn
Mobiltelefon:.......coocovrnrieeierieniecen e Byggnadsar:.......c.ocoeeveeienne.

Langd: ..o Bredd:.................. Bruttotonnage:.........cceeeeeuenee

Antal passagerare:...........cooeeuns Fartomrade:........ccooveevvreencnennenns

BemMannINg.......l v e
Behorighetskrav, befdlhavare......................

Behorighetskrav, Ovrig DESAtINING: ......covvvireireireire et rer e s eenea
Fartyg 3

NI et e e ee e e e e ere e en e e e s ereees Anropssignal:.......ccccovrieeeieennenne,
Mobiltelefon:.......cccovvvnneririnicnienees Byggnadsar:.......c..cocvvervenne
LAngd:....ccoovvveirineeneereineens Bredd:.......ccovneene Bruttotonnage:.........ccccoeeue.

Antal passagerare:........cc.oeeeuues Fartomrade:.......cceveveeneeneenennenns

BeMANNINE... .ol e e e e e e e e e e
Behorighetskrav, befdlhavare:..........c..........
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Fartyg 4




Utbildningsmoment

Ver 2022.1

Syftet med forsta arets praktik ar att den studerande skall bli val fortrogen med arbete pa dack samt

vakttjanst pa bryggan och dven fa forstaelse for befalhavarens arbetsuppgifter.

Nedanstaende lista skall fungera som en hjalp och lathund fér att nd upp till en miniminiva men

rederiet och handledaren har ett uttalat uppdrag att se till att studenten utbildas till en god

yrkesman eller kvinna och lar sig det man behover kunna for att fungera som dacksman och blivande

befédl ombord pa ett fartyg.

Moment

Not.

Datum

Monstring
o lLakarintyg
e Grundlaggande
sakerhetsutbildning

Monstring pa samtliga aktuella fartyg i befattning “YH-
utbildning dack”

Studenten skall kunna uppvisa ett intyg éver
genomford Basic safety training (for elev under
utbildning)

Rederiets organisation

e VD
e DP
e Personal
e mm

Orientering om organisationens samt presentation av
befattningshavare.
Genomgang av hur ett rederi fungerar.

Arbetsplanering
o Arbetsschema

Studenten skall fa inblick i hur arbetsplanering och
scheman upprattas.

Fortrogenhetsutbildning

Fortrogenhetsutbildning skall genomféras pa samtliga
aktuella fartyg fora avgang pa samma satt som ovriga
anstallda i dacksbefattning.

Arbetsmiljé och skyddsrutiner
e Riskfyllda arbetsmoment
e Skyddsutrustning

Riskfyllda arbetsmoment skall gas igenom noggrant.
Studenten skall ha kinnedom om rederiets system for
arbetsmiljo och arbetarskydd.

Lamplig skyddsutrustning skall finnas och den
studerande skall utbildas/instrueras i hur den anvands.

Allmdnna ombordrutiner
e Arbetstider

e Ordningsregler
e Arbetsklader
e Stddning

Studenten skall ges forstaelse for hur rutiner ombord
fungerar.

Sakerhetsorganisation och drift

e Driftrutiner

e Dagliga kontroller

e Uppstart

e Embarkering och lastning
Godshantering och lastsdkring
Rutiner under gang
Vakttjanst och utkik
Biljettforsaljning och
redovisning

Studenten skall goras fortrogen med rederiets och
fartygets ISM och forsta hur det ar uppbyggt.

Deltaga i 6vningar i samma omfattning som Ovrig
besattning

Bli val fortrogen med fartygets driftrutiner

Utkik och andra uppgifter pa som sammanhanger med
bryggtjanstgoring skall ingd i utbildningen under hela
perioden och ske under handledning av befdlhavare
eller styrman.
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Nodrutiner

Brand

Fartygets 6vergivande
Kollision
Sjukvardsinsats

Man over bord
Vattenférorening

Studenten skall delta i dvningar ombord i samma
omfattning som den ordinarie besattningen.

Studenten far inte tilldelas egna ansvarsuppgifter inom
sakerhetsorganisationen.

Sjomanskap och navigation

Fardplanering
Navigation
Mandvrering
Knopslagning
Fortojning
Landgang

Sjomanskap ar ett centralt och viktigt moment i
utbildningen. Studenten skall bli val fértrogen med hur
fortdjning etc utfors pa de aktuella fartygen.

Den studerande skall delta i fardplanering och I6pande
navigation.

Den studerande skall utbildas i fartygets framférande
bade till sjéss och till/fran kaj.

Allmantjanst

e Ovriga funktioner ombord,
intendentur, maskin etc

Orienteras och deltaga i arbetet pa de ombord
forkommande andra arbetsomradena tex intendentur
och maskin
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Veckojournal

Denna logg ska fyllas i av studenten och granskas av ansvarig handledare minst en ging/vecka.

Ombordvecka nr:1 Dag 1-7

Detta har jag jobbat med i veckan.

Detta har jag Iirt mig!

Fartyg: Handledare granskad datum:

Omborddag:




Ombordvecka nr:2

Detta har jag jobbat med i veckan.

Dag 7-14

Ver 2022.1

Detta har jag Iirt mig!

Fartyg:

Omborddag:

Handledare granskad datum:




Ombordvecka nr:3

Detta har jag jobbat med i veckan.

Dag 15-21

Ver 2022.1

Detta har jag Iirt mig!

Fartyg:

Omborddag:

Handledare granskad datum:




Ombordvecka nr:4

Detta har jag jobbat med i veckan.

Dag 22-28

Ver 2022.1

Detta har jag Iirt mig!

Fartyg:

Omborddag:

Handledare granskad datum:




Ombordvecka nr:5

Detta har jag jobbat med i veckan.

Dag 29-35

Ver 2022.1

Detta har jag Iirt mig!

Fartyg:

Omborddag:

Handledare granskad datum:




Ombordvecka nr:6

Detta har jag jobbat med i veckan.

Dag 36-42

Ver 2022.1

Detta har jag Iirt mig!

Fartyg:

Omborddag:

Handledare granskad datum:




Ombordvecka nr:7

Detta har jag jobbat med i veckan.

Dag 43-49

Ver 2022.1

Detta har jag Iirt mig!

Fartyg:

Omborddag:

Handledare granskad datum:




Ombordvecka nr:8

Detta har jag jobbat med i veckan.

Dag 50-56

Ver 2022.1

Detta har jag Iirt mig!

Fartyg:

Omborddag:

Handledare granskad datum:




Ombordvecka nr:9

Detta har jag jobbat med i veckan.

Dag 57-63

Ver 2022.1

Detta har jag Iirt mig!

Fartyg:

Omborddag:

Handledare granskad datum:




Ombordvecka nr:10

Detta har jag jobbat med i veckan.

Dag 64-70

Ver 2022.1

Detta har jag Iirt mig!

Fartyg:

Omborddag:

Handledare granskad datum:




Ombordvecka nr:11

Detta har jag jobbat med i veckan.

Dag 71-77

Ver 2022.1

Detta har jag Iirt mig!

Fartyg:

Omborddag:

Handledare granskad datum:




Ombordvecka nr:12

Detta har jag jobbat med i veckan.

Dag 78-84

Ver 2022.1

Detta har jag Iirt mig!

Fartyg:

Omborddag:

Handledare granskad datum:
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Ombordvecka nr:13 Dag 85-90 (du slipper nr 91©)

Detta har jag jobbat med i veckan.

Detta har jag Iirt mig!

Fartyg: Handledare granskad datum:

Omborddag:
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